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BIUDZETINES [STAIGOS RADVILISKIO RAJONO VISUOMENES SVEIKATOS
BIURO DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BiudZetinés jstaigos Radviliskio rajono visuomenés sveikatos biuro (toliau tekste —
Biuras) direktorius yra jstaigos vadovas, kurj teisés akty nustatyta tvarka konkurso biidu | pareigas
priima ir atleidzia Radviliskio rajono savivaldybés taryba.

2. Kvalifikaciniuose reikalavimuose vartojama savoka ,administracinio darbo patirtis®
suprantama kaip darbo patirtis, jgyta vadovaujant valstybés ar savivaldybés institucijai, ar staigai,
ar priva¢iam juridiniam asmeniui, juy filialams ar padaliniams, taip pat atliekant personalo
administravimo funkcijas, organizuojant finansiniy iStekliy valdyma, paskirstyma ir (arba) ju
panaudojimo kontrolg ir (arba) rengiant, organizuojant ir (arba) koordinuojant istaigos veiklos plano
rengima ir igyvendinima.

II. PAREIGYBES TIKSLAI

3. Igyvendinti Radviliskio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos priezitiros politika.

4. Organizuoti Biuro veikla, kurios pagrindinis tikslas — vykdyti RadviliSkio rajono
savivaldybés teritorijoje Lictuvos Respublikos istatymais ir kitais teisés aktais reglamentuota
savivaldybiy visuomenés sveikatos priezitira, siekiant mazinti gyventojy sergamumg ir mirtinguma,
gerinti gyvenimo kokybe, teikiant kokybiskas visuomenés sveikatos prieZiiiros paslaugas.

III. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

5. Asmuo, siekiantis eiti Radviliskio rajono visuomenés sveikatos biuro direktoriaus
pareigas, turi atitikti $iuos bendruosius reikalavimus:

5.1. bati Lietuvos Respublikos pilietis arba turéti leidima nuolat gyventi Lietuvos
Respublikoje;

5.2. mokéti valstybing kalba pagal tre¢igja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo® (Zin., 2003, Nr. 125-5618);

5.3. turéti aukstaji universitetinj ar jam prilyginta iSsilavinimg (magistro kvalifikacini
laipsnj);

5.4. turéti ne maziau nei 1 mety administracinio darbo sveikatos prieziiiros ir (arba)
socialiniy paslaugy srityje patirtj.

6. Asmuo, siekiantis eiti Radviliskio rajono visuomenés sveikatos biuro direktoriaus
pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teises aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavima ir vykdyma, sveikatos prieziiiros
istaigy administravima ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

6.2. zinoti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias zinias organizuojant
bei planuojant sveikatinimo veikla;



6.3. mokeéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir ry$io priemonémis (MS Office
programomis, interneto nar§ykle(-émis), elektroninio pasto programa(-omis) ir kt.)

1V. DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

7. Organizuoja Biuro veikla ir atsako uz Biurui pavesty funkeijy vykdyma, nustatyty tiksly
ir uzdaviniy igyvendinima.

8. Planuoja Biuro Zzmogiskuosius, materialiuosius ir finansinius iSteklius, atsako uZz ju
panaudojima ir vykdo su tuo susijusias funkcijas.

9. Suderings su steigéju, tvirtina Biuro etaty skaiciy.

10. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima i darba
ir atleidzia i§ jo Biuro darbuotojus, skatina juos ir skiria jiems drausmines nuobaudas.

11. Teisés akty nustatyta tvarka pagal patvirtinta darbo uzmokes€io fondg nustato
darbuotojy atlyginimus.

12. Tvirtina Biuro struktfiriniy padaliniy nuostatus, darbuotoju pareigybiy apraSymus,
Biuro darbo tvarkos taisykles.

13. Uztikrina, kad Biuro veikloje bity laikomasi teisés akty reikalavimuy.

14. Teikia steigéjui tvirtinti metinius Biuro darbo planus, ataskaitas, i§laidy samatas.

15. Organizuoja Biuro darbo plano vykdyma, planuoja biuro veiklos kryptis ir karta per
metus atsiskaito Savivaldybés tarybai uz darby vykdyma.

16. Priima jsakymus, kitus tvarkomuosius dokumentus ir kontroliuoja, kaip jie vykdomi.

17. Savivaldybei teikia tvirtinti Biuro nuostaty papildymus ir pakeitimus.

18. Teisés akty nustatyta tvarka disponuoja Biurui priskirty valstybes, savivaldybés turtu ir
léSomis, atsako uz ju panaudojima, sudaro sutartis su Lietuvos ir uzsienio fiziniais bei juridiniais
asmenimis.

19. Atstovauja Biurui kitose institucijose.

20. Vykdo kitas teisés akty jam pavestas funkcijas.

V. DIREKTORIAUS TEISES

21. Direktorius turi teisg:

21.1. pagal jam deleguotas funkcijas spresti visus Biuro veiklos klausimus, pavesti atskiry
Biuro funkeijy vykdymag ir kontrolg kitiems jstaigos darbuotojams;

21.2. veikti Biuro, kaip juridinio asmens, vardu, atstovauti jo interesams kitose istaigose,
~ sudaryti sutartis, i8duoti jgaliojimus, nutraukti komercines sutartis bei reikalauti atlyginti nuostolius,
patirtus del to, kad paslaugos, produkcija neatitiko sutartyje numatyty isipareigojimy ar nustatyty
valstybiniy standarty arba reikalavimy;

21.3. reikalauti, kad darbuotojai vykdyty Lietuvos Respublikos teises aktuose, Biuro
nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybiy apraSymuose jiems pavestas funkcijas bei
pareigas;

21.4. esant reikalui, kviesti darbuotojy susirinkimus neplanuotu laiku;

21.5. gauti informacijg bei teikti sifilymus steigéjui, Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijai dél visuomenés sveikatos priezitiros veiklos tobulinimo;

21.6. dalyvauti asociacijy, draugiju ir kity organizacijy visuomeninéje veikloje;

21.7. tobulinti kvalifikacija teisés akty nustatyta tvarka.

VI. ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

22. Direktorius atsako uZ demokratini Biuro valdyma, uz Biuro veiklg ir rezultatus, uz
istatymy, Vyriausybés nutarimy, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos jsakymuy,



Radviliskio rajono savivaldybés tarybos sprendimy, Savivaldybés administracijos direktoriaus
isakymy ir pavedimy vykdyma.

23. Direktorius atskaitingas Radviliskio rajono savivaldybés tarybai. Uz pareigy
nevykdyma, netinkama vykdyma atsako Lietuvos Respublikos istatymy nustatyta tvarka.
Direktoriui pazeidus darbo drausme, nustatyta tvarka jam gali bti skiriamos drausminés
nuobaudos.




