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STIPRINIMA

I SKYRIUS
PAREIGYBE

Pareigy pavadinimas: Radviliskio rajono visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras)
visuomenes sveikatos specialistas, vykdantis visuomenés sveikatos stiprinima (toliau —
Specialistas);

Pareigybés lygis: A2.

Pareigybés paskirtis: vykdyti visuomenés sveikatos stiprinimo funkcijas: sveikatos
mokymui, informacijos apie sveikg gyvensena skleidimui, sveikos gyvensenos
propagavimui, formavimui ir nuo elgsenos priklausomy visuomenés sveikatos rizikos
veiksniy mazinimui.

Pavaldumas: Biuro direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAI PAREIGYBEI

Specialistas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukStgj] ar jam prilygintg sveikatos moksly studijy krypties grupés visuomenés
sveikatos studijy krypties iSsilavinimg ir diploma, patvirtinantj suteikta sveikatos moksly
bakalauro ar aukstesnj kvalifikacinj laipsn;.

5.2. profesiné darbo patirtis — nebiitina.

5.3. biti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymais ir
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais visuomenés sveikatos prieziiirg, stebéseng ir
stiprinima.

5.4. iSmanyti Siuolaiking vadyba, mokéti bendrauti ir bendradarbiauti, dirbti komandoje.
Specialistas, einantis Sias pareigas, turi zinoti ir suprasti:

6.1. sveikatos stiprinimo pagrindus ir mokymo formas;

6.2. Siuolaiking visuomenés sveikatos prieziliros samprata, jos teorija, tikslus, informacijos
rinkimo, duomeny analizés, interpretavimo ir platinimo metodus;

6.3. vadybos ir sveikatos ekonomikos pagrindus;

6.4. bioetikos pagrindus, informacijos konfidencialumo apsauga;

6.5. epidemiologiniy ir populiaciniy tyrimy metodus;

6.6. sveikos gyvensenos ugdymo ir stiprinimo principus ir metodus.

Specialistas, einantis §ias pareigas, turi moketi ir gebéti:

7.1. savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus;

7.2. kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

7.3. bent vieng uzsienio kalba;



7.4. moketi naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis, turéti
kompiuterinio rastingumo jgiidZziy, mokéti dirbti ir naudotis ,,MS Office* programomis,
interneto narSykle, elektroninio pasto programa;

7.5. sklandziai déstyti mintis rastu ir zodZiu, iSmanyti raStvedybos taisykles;

7.6. planuoti ir jgyvendinti miesto bendruomenés sveikatos iSsaugojimo ir stiprinimo
priemones;

7.7. naudotis statistiniais sveikatos rodikliais, jvertinti ir nustatyti sveikatos stiprinimo
prioritetus;

7.8. formuoti sveikos gyvensenos nuostatas, vykdyti sveikos gyvensenos propaganda, rengti
informacing ir metoding medzZiaga sveikatos stiprinimo klausimais, skleisti bendruomen¢je
sveikatos zinias;

7.9. rengti, jgyvendinti tikslines Radviliskio rajono savivaldybés sveikatos stiprinimo
programas, atsizvelgiant ] vyraujancias visuomenés sveikatos problemas, vertinti jy
veiksminguma;

7.10. organizuoti ir vykdyti visuomenés sveikatos stiprinimg bendruomenéje, teikti
visuomengs sveikatos stiprinimo paslaugas jvairioms gyventojy grupéms;

7.11. praktikoje taikyti sveikatos iSsaugojimo, stiprinimo, ligy rizikos maZzinimo teorines
zinias visuomenes sveikatos problemoms spresti;

7.12. igyvendinti valstybines visuomenés sveikatos stiprinimo strategijas ir programas;

7.13. planuoti ir atlikti bendruomenés sveikatos stiprinimo tyrimus, pasirinkti tinkamus
tyrimo metodus, analizuoti ir interpretuoti gautus rezultatus, formuluoti i§vadas;

7.14. analizuoti savivaldybiy gyventojy sveikatos problemy ir gyvensenos ypatumus.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Specialisto, einancio Sias pareigas, funkcijos:

8.1. organizuoti ir vykdyti sveikatos stiprinimg bendruomengje;

8.2. mokyti sveikos gyvensenos savivaldybés gyventojus;

8.3. teikti sveikatinimo veiklos metodines konsultacijas nevyriausybinéms organizacijoms,
bendruomenéms, jmoniy vadovams, darbuotojams ir individualiems gyventojams;

8.4. organizuoti visuomeng¢s Svietimg sveikatinimo klausimais;

8.5. inicijuoti sveikatinimo projekty (programy) rengima, dalyvauti juos rengiant ir
jgyvendinant;

8.6. rengti informacing ir metoding medziaga sveikatos stiprinimo klausimais, skleisti
bendruomengje sveikatos zinias;

8.7. organizuoti Lietuvos sveikatos programos, valstybiniy sveikatos programy ir
Savivaldybés tarybos patvirtinty programy jgyvendinimg Radviliskio rajono
bendruomenéje;

8.8. bendradarbiauti sveikatos stiprinimo klausimais su socialiniais partneriais;

8.9. atlikti bendruomenés sveikatos stiprinimo tyrimus;

8.10. organizuoti sveikatos mokymo ir ugdymo renginius;

8.11. rinkti ir tvarkyti su sveikatos stiprinimu susijusig informacija;

8.12. teikti sitlymus Biuro direktoriui dél pasitilymy pateikimo politikams, sveikatos
specialistams, bendruomenei, nevyriausybinéms organizacijoms ir kitoms jstaigoms
sveikatos stiprinimo, sveikatos i§saugojimo klausimais;

8.13. bendradarbiauti su kitais visuomenés sveikatos prieziiros specialistais, kity jstaigy
atstovais, bendruomenémis, jvairiomis organizacijomis, rémejais;

8.14. pagal kompetencijg nagrinéti gyventojy skundus ir pareiSkimus;

8.15. pagal kompetencija atstovauti Biuro interesus jstaigose, organizacijose ir kt;



8.16. rengti ataskaity ir atsakymy projektus;

8.17. rengti jsakymy ir sprendimy projektus, susijusius su bendruomenés sveikatos
stiprinimo organizavimu savivaldybg¢je;

8.18. Biuro direktoriaus pavedimu dalyvauti komisijy ar darbo grupiy darbe;

8.19. informuoti Biuro direktoriy apie visuomenés sveikatos stiprinimg reglamentuojanciy
jstatymy ir kity teisés akty pasikeitimus;

8.20. vykdyti kitus su Biuro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio pavedimus, tam,
kad buty pasiekti jstaigos strateginiai tikslai.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE, TEISES IR ATSKAITOMYBE

9. Specialistas, einantis Sias pareigas, atsako uz:
9.1. laiku teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma;
9.2. savo pareigy, numatyty pareigybés aprasyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma, pagal
galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;
9.3. istatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos
Respublikos administracinj, baudziamajj bei civilinj kodeksus;
9.4. padaryta materialing Zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj
kodeksus;
9.5. turimos informacijos konfidencialumg ir tvarkomy dokumenty sauguma;
9.6. vidaus tvarkos taisykliy, darbo saugos ir sveikatos taisykliy reikalavimy laikymasi;
9.6. Biuro direktoriaus pavesty uzduo¢iy vykdyma.

10. Specialistas, einantis Sias pareigas, turi teise:
10.1. turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo ir poilsio salygas, teisés akty nustatytas
socialines ir kitas garantijas;
10.2. reikalauti apriipinimo reikiamu inventoriumi, jranga nustatytoms funkcijoms atlikti;
10.3. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie priestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams;
10.4. gauti darbui reikalingg informacija;
10.5. kelti savo kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka.

11. Specialisto, einancio §ias pareigas, atskaitomybé:
11.1. Sias pareigas einantis Specialistas yra tiesiogiai pavaldus Biuro direktoriui;
11.2. Sutarties nutraukimo atveju Specialistas privalo atlikti turimy priemoniy, inventoriaus
inventorizacija, parengti einamyjy mety vykdytos veiklos ataskaitas ir pateikti dokumentus
direktoriaus pavaduotojui visuomenés sveikatai.

Pareigybés apraSymas gali buti keiiamas ar papildomas keiCiantis jstatymams, kitiems teisés
aktams.

Susipazinau:

(vardas, pavardé, parasas)





