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RADVILIgKIO RAJONO VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
VISUOMENES SVEIKATOS SPECIALISTAS, VYKDANTIS SVEIKATOS PRIEZIURA

MOKYKLOJE

I SKYRIUS

PAREIGYBE
. Pareigy pavadinimas: RadviliSkio rajono visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras)
visuomenés sveikatos specialistas, vykdantis sveikatos priezitira mokykloje (toliau —

Specialistas).

. Pareigybés lygis — atsizvelgiant j turimg iSsilavinimg A2 arba B lygis.

. Pareigybés paskirtis — vykdyti visuomenés sveikatos priezilira mokiniams ugdomiems pagal
ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas (toliau —
Mokiniai) ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo jstaigose
(toliau kartu vadinama — Mokykla), veikianciose Radviliskio rajono savivaldybés teritorijoje.

. Pavaldumas: Biuro direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Specialistas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. privalo turéti aukstaj; universitetinj biomedicinos moksly srities visuomenés sveikatos
krypties iSsilavinimg ir bakalauro ar auksStesnj kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygintg
i$silavinima;

5.2. iki 2024 m. liepos 1 dienos Specialisto pareiginiy nuostaty 5.1 punkte nurodyta kvalifikacija
turinCiam specialistui prilyginamas specialistas, Lietuvos Respublikoje baiggs vieng i§ Siy
studijy programy:

5.2.1. medicinos fel¢erio, felcerio-laboranto, sanitarijos felcerio, higienos felCerio, higienisto
(i8skyrus burnos higienisto), felCerio, vaiky jstaigy medicinos sesers, medicinos sesers,
akuSerio, bendrosios praktikos slaugytojo ir turintis atitinkamos profesinés
kvalifikacijos diploma, iki 2014 m. sausio 1 d. dirbgs ar tebedirbantis specialistu,
atsakingu uz sveikatos prieziira mokykloje, vykdancioje ikimokyklinio ugdymo
programa, ir papildomai baiggs ne trumpesnius kaip 36 val. visuomenés sveikatos
priezitiros tobulinimo kursus, suderintus su Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerija;

5.2.2. medicinos fel¢erio, felcerio-laboranto, sanitarijos felcerio, higienos felCerio, higienisto
(iSskyrus burnos higienisto), fel¢erio, vaiky istaigy medicinos sesers, medicinos sesers,
akuSerio, bendrosios praktikos slaugytojo ir turintis atitinkamos profesinés
kvalifikacijos diplomg, dirbantis specialistu, atsakingu uz sveikatos priezilirg



mokykloje, vykdancioje bendrojo ugdymo programa, ar profesinéje mokymo jstaigoje,

ir papildomai baiges ne trumpesnius kaip 160 val. visuomenés sveikatos prieZiliros

tobulinimo kursus, suderintus su Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija.
6. Specialistas, einantis §ias pareigas, turi zinoti ir suprasti:

6.1. visuming (holisting) sveikatos samprata;

6.2. visuomeneés sveikatos prieziliros sistemos, kaip sudedamosios Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos dalies, struktiirg, funkcijas;

6.3. mokyklos bendruomenés dalyvavimo, siekiant iSsaugoti ir stiprinti vaiky sveikata, reikSme,
jos jtraukimo j Sig veiklg galimybes, biidus;

6.4. Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius vaiky sveikatos
prieziiirg, sveikatos sauga bei stiprinima, Pasaulio sveikatos organizacijos ir Europos
Sajungos strateginio planavimo dokumentus vaiky ir paaugliy sveikatos, augimo bei
vystymosi klausimais;

6.5. vaiko organizmo vystymosi anatominius, fiziologinius, psichologinius ypatumus, fizinés ir
socialinés aplinkos veiksniy poveikj vaiko augimui ir organizmo vystymuisi,

6.6. vaiky sveikatos stiprinimo principus ir metodus;

6.7. vaiky uzkre¢iamyjy ir neuzkreciamyjy ligy epidemiologijos, epidemiologinés prieziiiros, $iy
ligy profilaktikos principus ir metodus;

6.8. veiksnius, darancius jtaka vaiky sveikatai;

6.9. vaiky sveikos mitybos principus, maitinimo organizavimo mokykloje reikalavimus,
valgiaras¢iy sudarymo pagrindus;

6.10. mokiniy ugdymo proceso organizavimo ypatumus ir dienos rezima;

6.11. mokiniy mokymo(-si) aplinkos atitikties visuomenés sveikatos prieziliros teisés akty
reikalavimams pagrindinius vertinimo principus;

6.12. asmens duomeny apsaugos ir sveikatos informacijos konfidencialumo reikalavimus;

6.13. vaiky teises ir socialines garantijas;

6.14. bendravimo su mokyklos bendruomene biidus ir pagrindines priemones.

7. Specialistas, einantis $ias pareigas, turi mokeéti ir gebéti:

7.1. analizuoti ir vertinti mokiniy sveikatos rodiklius, mokyklos bendruomenés sveikatai poveikj
darancius veiksnius;

7.2. paaiskinti mokyklos bendruomenei sveikatos i§saugojimo bei stiprinimo biidus;

7.3. parinkti tinkamus sveikatos stiprinimo metodus ir juos taikyti, bendradarbiaujant su
mokyklos bendruomene;

7.4. pastebéti mokiniy sveikatos ir elgsenos problemas, pagal kompetencijg taikyti prevencines
priemones, prireikus nukreipti juos j sveikatos prieZiliros jstaigas;

7.5. vertinti mokiniy mokymo aplinka, ugdymo proceso organizavimag, maitinimo organizavima
pagal teisés aktus, reglamentuojancius vaiky sveikatos prieziiirg, sveikatos saugg ir
stiprinima;

7.6. atpazinti gyvybei pavojingas biikles, suteikti pirmaja pagalba, koordinuoti pirmosios
pagalbos teikima;

7.7. savarankiS$kai ir kartu su mokyklos bendruomene bei kity institucijy specialistais,
suinteresuotais asmenimis rengti ir jgyvendinti sveikatinimo veiklos programas (projektus);

7.8. bendrauti ir bendradarbiauti su mokyklos bendruomene, dirbti komandoje;

7.9. planuoti ir vertinti savo veikla, tvarkyti veiklos dokumentus, rengti ataskaitas ir
rekomendacijas;

7.10. pristatyti savo veiklg ir jos rezultatus;

7.11. naudotis informacinémis technologijomis.



111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO SPECIALISTO FUNKCIJOS

8. Specialisto, einancio $ias pareigas, funkcijos:

8.1. renka, kaupia ir analizuoja duomenis apie Mokiniy sveikatos biikle;

8.2. pateikia pedagogams asmens sveikatos prieziliros jstaigy specialisty rekomendacijas dél
Mokiniy sveikatos bei koordinuoja $iy rekomendacijy igyvendinima;

8.3. uztikrina asmens duomeny apsaugg ir konfidencialuma;

8.4. teikia iSvadas ir pasiilymus d¢l Mokiniy sveikatos biikles Mokyklos bendruomenei (ne
reciau kaip 1 kartg per metus);

8.5. su bent vienu Mokinio, prad¢jusio lankyti Mokyklg ir ugdomo pagal ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo programas, tévu (glob¢ju, riipintoju) aptaria Mokinio
sveikatos stiprinimo ir saugos poreikj, o kity Mokiniy — pagal poreikij;

8.6. identifikuoja Mokiniy sveikatos stiprinimo ir sveikatos Ziniy poreikj, sveikatos rastingumo
lygi atsizvelgiant | jy amZiaus tarpsnius;

8.7. vadovaujasi Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2016 m. sausio 26 d.
jsakymu Nr. V-313 D¢l Lietuvos higienos normos HN 75:2010 ,,Jstaiga, vykdanti
ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programa. Bendrieji sveikatos saugos
reikalavimai® bei Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. rugpjiicio 10
d. Nr. V-773 isakymu Nr. V-773 , D¢l Lietuvos higienos normos HN 21:2017 ,,Mokykla,
vykdanti bendrojo ugdymo programas. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai® ir
identifikuoja visuomenés sveikatos rizikos veiksnius;

8.8. teikia siilymus Mokyklos administracijai dél Mokiniy sveikatos stiprinimo bei aplinkos
sveikatinimo priemoniy jtraukimo j Mokyklos strateginius veiklos planus (ne reciau kaip
vieng kartg per metus);

8.9. kartu su Mokyklos vadovu koordinuoja veiklg stiprinant Mokiniy sveikata;

8.10. bendradarbiauja su Mokyklos psichologu, socialiniu darbuotoju, logopedu, pedagogais
bei kitais specialistais ir vykdo bendras veiklas;

8.11. organizuoja Mokiniy sveikatos stiprinimo priemoniy ir Mokyklos aplinkos
sveikatinimo priemoniy jgyvendinimg ir jgyvendina jas pagal kompetencija;

8.12. dalyvauja planuojant ir jgyvendinant sveikatos ugdymo bendraja programa ar kita
sveikatos ugdymo veikla Mokykloje;

8.13. teikia sveikatos zinias Mokyklos bendruomenei apie sveikatos iSsaugojimg bei
sveikatos stiprinimo btidus, moko pritaikyti juos praktiSkai;

8.14. teikia individualias konsultacija Mokyklos bendruomenei vaiko sveikatos klausimais;

8.15. organizuoja, veda sveikatos ugdymo uZsiémimus (pamokas, diskusijas, konkursus ir

pan.), rengia stendinius praneSimus, parodas, publikacijas Mokiniams, jy tévams ar
teisétiems atstovams ir Mokyklos darbuotojams vaiky sveikatos klausimais;

8.16. teikia ir (ar) koordinuoja pirmosios pagalbos teikimg Mokykloje;

8.17. tikrina Mokiniy asmens higiena;

8.18. planuoja ir taiko uzkreCiamyjy ligy ir jy plitimo profilaktikos priemones pagal

kompetencija;
8.19. teikia informacijag Mokyklos bendruomenei apie profilaktiniy skiepijimy svarba;
8.20. dalyvauja jgyvendinant uzkreciamosios ligos zidinio ar protriikio kontrolés priemones;
8.21. konsultuoja Mokyklos ar maitinimo paslaugy teikéjy darbuotojus, atsakingus uz

mokiniy maitinima, sveikos mitybos ir maisto saugos klausimais;



v —

8.22. prizitiri Mokiniy maitinimo organizavimo atitikt] pagal tvarkos apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. lapkri¢io 11 d. jsakymu Nr. V-
964 ,D¢l vaiky maitinimo organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, nustatytiems

reikalavimams;

8.23. dalyvauja Mokyklos vaiko geroveés komisijos veikloje;

8.24. teikia pagalba ir informacijg kiino kulttiros mokytojams komplektuojant kiino kultiiros
ugdymo grupes pagal Mokiniy fizinj pajéguma;

8.25. bendradarbiauja sveikatos stiprinimo klausimais su socialiniais partneriais;

8.26. bendradarbiauja su asmens sveikatos ir visuomenés sveikatos prieziiiros, psichologinés
bei socialinés pagalbos istaigy specialistais;

8.27. teikia siilymus Biuro atsakingam asmeniui dél visuomenés sveikatos prieziiiros
organizavimo Mokykloje;

8.28. pagal kompetencijg atstovauja Biuro ir Mokyklos interesus, suderinus su Biuro ir/ar
Mokyklos vadovu;

8.29. vykdo kitus su Biuro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtidzio pavedimus, tam,

kad bty pasiekti Biuro strateginiai tikslai.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE, TEISES IR ATSKAITOMYBE

9. Specialistas, einantis Sias pareigas, atsako uz:
9.1. laiku teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma;
9.2. savo pareigy, numatyty pareigybés aprasyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma, pagal
galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;
9.3. istatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojanti Lietuvos
Respublikos administracinj, baudziamajj bei civilinj kodeksus;
9.4. padaryta materialing zalg pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj
kodeksus;
9.5. turimos informacijos konfidencialumg ir tvarkomy dokumenty sauguma;
9.6. vidaus tvarkos taisykliy, darbo saugos ir sveikatos taisykliy reikalavimy laikymasi;
9.6. Biuro direktoriaus pavesty uzduo¢iy vykdyma.

10. Specialistas, einantis Sias pareigas, turi teise:
10.1. turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo ir poilsio sglygas, teisés akty nustatytas
socialines ir kitas garantijas;
10.2. reikalauti apriipinimo reikiamu inventoriumi, jranga nustatytoms funkcijoms atlikti;
10.3. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie priestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams;
10.4. gauti darbui reikalingg informacija;
10.5. kelti savo kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka.

11. Specialisto, einancio Sias pareigas, atskaitomybé:
11.1. Sias pareigas einantis Specialistas yra tiesiogiai pavaldus Biuro direktoriui;
11.2.Sutarties nutraukimo atveju Specialistas privalo atlikti turimy priemoniy, inventoriaus
inventorizacijg, parengti einamyjy mety vykdytos veiklos ataskaitas ir pateikti dokumentus
direktoriaus pavaduotojui visuomenés sveikatai.

Pareigybés apraSymas gali buti keiCiamas ar papildomas keiCiantis jstatymams, kitiems teisés
aktams.

Susipazinau:

(vardas, pavardé, parasas)





