PATVIRTINTA

Radviliskio rajono visuomenés sveikatos
biuro direktoriaus 2023 m. geguzés d.
jsakymu Nr. V-

PAREIGYBES APRASYMAS NR. 6

RADVILISKIO RAJONO VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
VISUOMENES SVEIKATOS SPECIALISTAS, VYKDANTIS VISUOMENES SVEIKATOS
SPECIALISTO, VYKDANCIO SVEIKATOS PRIEZIURA MOKYKLOJE, VEIKLOS
KOORDINAVIMA

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigy pavadinimas: RadviliSkio rajono visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras)
visuomenes sveikatos specialistas, vykdantis visuomeneés sveikatos specialisto, vykdancio
sveikatos prieziiirg mokykloje, koordinavima (toliau — Specialistas).

2. Pareigybés lygis: A2.

3. Pareigybés paskirtis: vykdyti visuomenés sveikatos specialisty, vykdanciy sveikatos
prieziiirg mokykloje, veiklos organizavimg ir koordinavima.

4. Pavaldumas: Biuro direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Specialistas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
5.1. specialistas privalo turéti auks$tgj; ar jam prilyginta sveikatos moksly studijy krypties
grupés visuomenés sveikatos studijy krypties iSsilavinimg ir diploma, patvirtinantj suteikta
sveikatos moksly bakalauro ar aukstesnj kvalifikacinj laipsnj;
5.2. profesiné darbo patirtis — nebiitina;
5.3. moketi taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymus ir kitus
teisés aktus;
5.4. mokeéti naudotis Siuolaikinio rySio priemonémis bei technologijomis (Microsoft Office
programomis, elektroniniu pastu, internetu ir kt.);
5.5. mokeéti analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;
5.6. sklandziai déstyti mintis rastu ir zodZiu, iSmanyti bei mokéti taikyti dokumenty ir teisé€s
akty rengimo taisykles;
5.7. gebéti planuoti, organizuoti savo darba;
5.8. biiti nepriekaiStingos profesinés reputacijos: elgtis ar veikti, nepazeidzianti profesinés
etikos, principy ir taisykliy.

6. Specialistas, einantis Sias pareigas, turi Zinoti ir suprasti:
6.1. visuming (holisting) sveikatos samprata;
6.2. visuomeneés sveikatos prieziliros sistemos, kaip sudedamosios Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos dalies, struktiirg;
6.3. Siuolaiking visuomenés sveikatos prieziliros teorija, tikslus, visuomenés sveikatos
prieziiiros sistemos organizavimo metodus;
6.4. Lietuvos Respublikos istatymus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius vaiky sveikatos
priezilirg, sveikatos sauga bei stiprinimg, Pasaulio sveikatos organizacijos ir Europos
Sajungos strateginio planavimo dokumentus vaiky ir jaunimo sveikatos, augimo bei
vystymosi klausimais;



6.5. sveikos gyvensenos ugdymo ir sveikatos stiprinimo principus, mokymo formas ir
metodus;

6.6. mokyklos bendruomenés dalyvavimo, siekiant iSsaugoti ir stiprinti vaiky sveikata,
reikSme, jos jtraukimo j $ig veiklg galimybes, biidus;

6.7. vaiko organizmo vystymosi anatominius, fiziologinius, psichologinius ypatumus,
fizinés ir socialinés aplinkos veiksniy poveikj vaiko augimui ir organizmo vystymuisi;

6.8. vaiky sveikatos stiprinimo principus ir metodus;

6.9. vaiky uzkre€iamyjy ir neuzkreciamyjy ligy epidemiologijos principus, epidemiologinés
priezitiros, $iy ligy profilaktikos principus ir metodus;

6.10. vaiky sveikatos rodiklius;

6.11. veiksnius, darancius jtaka vaiky sveikatai;

6.12. vaiky sveikos mitybos principus, maitinimo organizavimo mokykloje reikalavimus,
valgiaras¢iy sudarymo pagrindus;

6.13. mokiniy ugdymo proceso organizavimo ypatumus ir dienos rezima;

6.14. mokiniy mokymo aplinkos atitikties visuomenés sveikatos priezilros teisés akty
reikalavimams pagrindinius vertinimo principus;

6.15. asmens sveikatos informacijos konfidencialumo reikalavimus;

6.16. vaiky teises ir socialines garantijas;

6.17. bendravimo su mokyklos bendruomene biidus ir pagrindines priemones;

Specialistas, einantis Sias pareigas, turi mokéti ir gebéti:

7.1. jgyvendinti valstybines visuomenés sveikatos strategijas ir programas;

7.2. praktikoje taikyti sveikatos iSsaugojimo, stiprinimo, ligy rizikos mazinimo teorines
zinias visuomenés sveikatos problemoms spresti, jskaitant motyvaciniy interviu taikyma;
7.3. naudotis statistiniais sveikatos rodikliais, jvertinti ir nustatyti vaiky ir jaunimo sveikatos
stiprinimo prioritetus;

7.4. planuoti ir vertinti savo veiklg, tvarkyti veiklos dokumentus, rengti ataskaitas ir
rekomendacijas;

7.5. savarankiSkai atlikti praktinés ir mokslinés literatliros paieska ir jg vertinti, aiSkiai ir
argumentuotai perteikti Zinias, iSvadas bei sprendimus ir jy priezastis;

7.6. rengti, jgyvendinti tikslines savivaldybiy sveikatos programas, atsizvelgiant |
vyraujancias visuomenés sveikatos problemas, sitilyti profilaktikos priemones, vertinti jy
veiksminguma;

7.7. organizuoti sveikatos mokymo ir ugdymo renginius;

7.6. pristatyti savo veiklg ir jos rezultatus.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO SPECIALISTO FUNKCILJOS

Specialisto, einancio Sias pareigas, funkcijos:

8.1. organizuoti ir koordinuoti visuomenés sveikatos specialisty, vykdanciy sveikatos
priezitira mokykloje, veikla;

8.2. organizuoti ir kontroliuoti visuomenés sveikatos specialisty, vykdanciy sveikatos
priezitirg mokykloje, kvalifikacijos kélima;

8.3. teikti siilymus Biuro direktoriui dél sveikatos prieZiiiros mokykloje organizavimo;

8.4. teikti sveikatinimo veiklos metodines konsultacijas mokytojams, mokiniams, jy tévams
(globgjams, riipintojams), rajono gyventojams;

8.5. organizuoti visuomenés Svietimg sveikatos klausimais;

8.6. teikti informacing, konsultacing ir metoding pagalbg mokyklos bendruomenei;

8.7. inicijuoti sveikatinimo projekty (programy) rengima ir dalyvauti juos rengiant;

8.8. organizuoti Lietuvos sveikatos programos, valstybiniy sveikatos programy ir
Savivaldybés tarybos patvirtinty programy igyvendinimg Radviliskio rajono mokyklose ir
bendruomengje;

8.9. organizuoti mokyklos bendruomenéje priemones, susijusias su ligy ir traumy
profilaktika;



10.

11.

8.10. pagal kompetencija nagrinéti mokyklos bendruomenés skundus ir pareiskimus;

8.11. pagal kompetencija atstovauti Biuro interesams jstaigose, organizacijose ir kt.;

8.12. paaiskinti mokiniams, tévams, mokytojams, visuomenés sveikatos specialistams,
vykdantiems sveikatos prieziiirg mokykloje, sveikatos i§saugojimo, stiprinimo biidus bei
iSmokyti juos taikyti praktiskai;

8.13. laiku pastebéti mokiniy sveikatos problemas, nustatyti svarbg ir prioritetus;

8.14. pasirinkti tinkamus sveikatos stiprinimo metodus ir juos taikyti;

8.15. vertinti ugdymo aplinkg, mokiniy mityba, ugdymo procesg pagal teisés aktus,
reglamentuojancius vaiky sveikatos priezitira, sveikatos sauga bei stiprinima;

8.16. savarankiSkai ir pasitelkdamas mokyklos bendruomeng bei kity institucijy specialistus,
suinteresuotus asmenis, rengti sveikatinimo veiklos programas (projektus);

8.17. bendrauti ir bendradarbiauti su mokyklos bendruomene, dirbti komandoje;

8.18. planuoti ir vertinti savo veikla, tvarkyti veiklos dokumentus, rengti ataskaitas bei
rekomendacijas;

8.19. pristatyti savo veiklg ir jos rezultatus;

8.20. sekti, rinkti ir analizuoti straipsnius, kitg informacing medziagg sveikatos ugdymo ir
stiprinimo, higienine, epidemiologine tematika, susijusig su visuomenés sveikatos priezitira
mokykloje;

8.21. dalyvauti vykdant sveikatos profilaktines programas;

8.22. rinkti, apibendrinti ir analizuoti Biuro ir visuomenés sveikatos specialisty, vykdanciy
sveikatos prieziirg mokykloje, ataskaitas pagal nustatytas formas;

8.23. rengia jsakymy ir sprendimy projektus, susijusius su visuomenés sveikatos specialisty
darbo organizavimu,

8.24. informuoja Biuro direktoriy apie visuomenés sveikatos priezilira mokykloje
reglamentuojanciy jstatymy ir kity teisés akty pasikeitimus ir inicijuoja jy vykdyma
Istaigoje;

8.25. vykdo kitus su istaigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtuidzio pavedimus, tam,
kad bty pasiekti jstaigos strateginiai tikslai;

8.26. Atlieka, organizuoja mokykly visuomenés sveikatos priezitros funkcijy vykdymo
patikras.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE, TEISES IR ATSKAITOMYBE

Specialistas, einantis $ias pareigas, atsako uz:

9.1. laiku teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma;

9.2. savo pareigy, numatyty pareigybés aprasyme, netinkama vykdyma ar nevykdyma, pagal
galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksg;

9.3. istatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos
Respublikos administracinj, baudziamajj bei civilinj kodeksus;

9.4. padaryta materialing Zala pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj
kodeksus;

9.5. turimos informacijos konfidencialumg ir tvarkomy dokumenty sauguma;

9.6. vidaus tvarkos taisykliy, darbo saugos ir sveikatos taisykliy reikalavimy laikymasi;

9.6. Biuro direktoriaus pavesty uzduociy vykdyma.

Specialistas, einantis Sias pareigas, turi teise:

10.1. turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo ir poilsio salygas, teisés akty nustatytas
socialines ir kitas garantijas;

10.2. reikalauti apriipinimo reikiamu inventoriumi, jranga nustatytoms funkcijoms atlikti;
10.3. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie priestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams;
10.4. gauti darbui reikalingg informacija;

10.5. kelti savo kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka.

Specialisto, einancio Sias pareigas, atskaitomybé:

11.1. Sias pareigas einantis Specialistas yra tiesiogiai pavaldus Biuro direktoriui;



11.2.Sutarties nutraukimo atveju Specialistas privalo atlikti turimy priemoniy, inventoriaus
inventorizacija, parengti einamyjy mety vykdytos veiklos ataskaitas ir pateikti dokumentus
direktoriaus pavaduotojui visuomenés sveikatai.

Pareigybés apraSymas gali buti keiiamas ar papildomas keiCiantis jstatymams, kitiems teisés
aktams.

Susipazinau:

(vardas, pavard¢, paraSas)





