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Radpviliskio rajono visuomenés sveikatos biuro
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PAREIGYBES APRASYMAS NR. 14

RADVILISKIO RAJONO VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
PSICHOLOGAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigy pavadinimas: Radviliskio rajono visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) psichologas.
2. Pareigybés grupé: specialistas.

3. Pareigybés lygis: Al.

4. Pareigybés paskirtis: organizuoti ir teikti psichologines pagalbos paslaugas Radviliskio rajono
visuomenés sveikatos biuro klientams, kurios orientuotos j rajono gyventojy psichines sveikatos
stiprinimg ir palaikyma.

5. Pareigybés pavaldumas: Biuro direktoriui.

I1 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Psichologas turi atitikti vieng 1§ $iy specialiyjy reikalavimy:

6.1. turéti aukstaji universitetinj iSsilavinima, jgyta baigus psichologijos studijy krypties sveikatos
psichologijos arba klinikinés psichologijos studijas ir jgijus magistro kvalifikacinj laipsnj;

6.2. turéti aukStaj] universitetinj iSsilavinima, jgyta baigus psichologijos studijy krypties studijas ir
lgijus magistro kvalifikacinj laipsnj ir Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka jgijges psichology, teikianciy pagalbg mokiniui, pirmgja arba antraja
kvalifikacing kategorija;

6.3. turéti aukstaji universitetinj iSsilavinima, jgyta baigus psichologijos studijy krypties studijas ir
1gijus konsultavimo psichologijos magistro kvalifikacinj laipsnj;

6.4. asmuo, jgijes iSsilavinimg uzsienyje, gali dirbti psichologu pateikes uzsienyje jgytos lygiavertiskos
kvalifikacijos pripazinimo dokumentus. UZsienyje jgytos kvalifikacijos Lietuvoje pripazjstamos teisés
akty nustatyta tvarka.

7. Psichologas turi zinoti, suprasti ir gebéti:

7.1. Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybes nutarimus ir Kitus teises aktus, reglamentuojancius psichologo veikla;

7.2. teikti psichologine pagalbg asmeniui ar asmeny grupei naudojantis konsultavimo teorinémis
paradigmomis grindZiamais metodais, atsizvelgiant j klienty poreikius bei psichologinio jvertinimo
rezultatus;

7.3. jvairiomis priemonémis §viesti visuomene psichines sveikatos stiprinimo klausimais;

7.4. profesinéje veikloje vadovautis konsultavima reglamentuojanciais teises aktais bei etikos
principais;

7.5. gebéti analizuoti ir vertinti savo veiklos rezultatus;

7.6. savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iskilusias problemas ir konfliktus;

7.7. kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas;



7.8. gebeti sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu lietuviy kalba.

7.9. dirbti Microsoft Office, teisés akty ir kity dokumenty paieSkos sistemomis;

7.10. turéti gerus informacijos pristatymo sugebéjimus bei jgudzius, iSmanyti rastvedybos
taisykles.

7.11. Buti pareigingu, darbsciu, iniciatyviu, korektisku, kiirybisku, objektyviu.

7.12. Nuolat siekti kvalifikacijos kélimo.

7.13. Dirbant vadovautis etikos, deontologijos ir jstaigos darbo tvarkos taisyklémis.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo sias funkcijas:

8.1. teikia psichologines grupines ir/arba individualias konsultacijas rajono gyventojams ir
jstaigy darbuotojams arba nukreipia tinkamai pagalbai uz Biuro riby;

8.2. organizuoja ir veda psichikos sveikatos prevencijos renginius, mokymus, paskaitas, pasitarimus
ir kitg Sios srities prevencing veikla;

8.3. rengia ir tvarko informacijg psichikos sveikatos klausimais (straipsnius, pranesimus, atmintines
ir pan.) Biuro interneto puslapyje, Facebook paskyroje.

8.4. dalyvauja ir atstovauja Biuro interesus psichikos sveikatos renginiuose, mokymuose,
paskaitose, pasitarimuose ir pan.;

8.5. organizuoja ir koordinuoja veiklas pagal valstybiniy (valstybés perduoty savivaldybéms)
visuomenés sveikatos priezitros funkcijy I prioritetg (visuomenes psichikos sveikatos gerinimas).

8.6. teikia sitilymus psichines sveikatos gerinimo ir palaikymo klausimais;

8.7. pildo su veikla susijusius dokumentus;

8.8. vykdo Biuro direktoriaus pavedimus, atitinkancius Biuro tikslus ir funkcijas.

IVSKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, atsako uz:

9.1. laiku teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma;

9.2. savo pareigy, numatyty pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma, pagal
galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

9.3. istatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojant] Lietuvos Respublikos
administracinj, baudziamajj bei civilinj kodeksus;

9.4. padaryta materialine zalg pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus;

9.5. turimos informacijos konfidencialumg ir tvarkomy dokumenty sauguma;

9.6. vidaus tvarkos taisykliy, darbo saugos ir sveikatos taisykliy reikalavimy laikymasi;

9.6. Biuro direktoriaus pavesty uzduociy vykdyma.

10. Specialistas, einantis Sias pareigas, turi teise:

10.1. turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo ir poilsio salygas, teisés akty nustatytas socialines ir
Kitas garantijas;

10.2. reikalauti apriipinimo reikiamu inventoriumi, jranga nustatytoms funkcijoms atlikti;

10.3. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie prieStarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams;

10.4. gauti darbui reikalingg informacija;

10.5. kelti savo kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka.

11. Specialisto, einancio Sias pareigas, atskaitomybeé:



11.1. sias pareigas einantis Specialistas yra tiesiogiai pavaldus Biuro direktoriui;
11.2. sutarties nutraukimo atveju Vyr. finansininkas privalo atlikti turimy priemoniy, inventoriaus

inventorizacijg, parengti einamyjy mety vykdytos veiklos ataskaitas ir pateikti dokumentus Biuro

direktoriui.

Pareigybés apraSymas gali biiti kei¢iamas ar papildomas keiciantis jstatymames, kitiems teisés aktams.

Susipazinau:
(vardas, pavardé, paraSas)



